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U KRECIKA

Rozdziat |
Organizacja pracy Ztobka

oo >

Ztobek w Strzelnie z siedzibg przy ul. Rynek 2, utworzony w ramach projektu pt.t.: ,ZtOBEK U
KRECIKA” nr RPKP.08.04.02-04-0020/20 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014-2020, Os Priorytetowa 8 — Aktywni na rynku
pracy, Dziatanie 8.4. Godzenie Zycia zawodowego i rodzinnego, Poddziatanie8.4.2 rozwdj ustug
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ktorego celem jest wzrost dostepnosci rozwigzan stuzgcych
godzeniu zycia zawodowego i rodzinnego poprzez wsparcie mozliwosci powrotu na rynek pracy lub
utrzymania zatrudnienia 32 osobom dzieki utworzeniu ztobka na terenie gminy Strzelno i objeciu
opiekg 32 dzieci w wieku do lat 3., zwany dalej , Ztobkiem”.

Ztobek dziata w oparciu o ustawe z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz. U. Nr 45, poz.235).

Ztobek dziata na podstawie Statutu Ztobka, zwanym dalej statutem.

Ztobek dziata na podstawie niniejszego Regulaminu organizacyjnego.

§1

Regulamin organizacyjny Ztobka okreéla organizacje Ztobka.
Postanowienia Regulaminu organizacyjnego okreslajg w szczegélnosci:
1) Organizacje pracy Ztobka w tym czas pracy, ramowy rozktad dnia pobytu dziecka w Ztobku,
2) Obsade osobowa Ztobka,
3) Zasady funkcjonowania Ztobka,
4) Zakres wspotpracy ze Ztobkiem oraz dostep do informacji o rozwoju dziecka, warunkach i
sposobie udzielania $wiadczer przez Ztobek,
- rodzicéw, opiekundéw prawnych lub innych oséb ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki
nad dzieckiem, zwanych dalej ,,Rodzicami”
5) Organizacje opieki nad dzie¢mi w Ztobku, w tym:
a) Prawa i obowigzki rodzicow;
b) Prawa dziecka;
c) Obowiazki w razie nieszczesliwego wypadku.

§2

Koordynator Ztobka opracowuje arkusz organizacji pracy Ztobka w Strzelnie, ktéry okresla
szczegbtowa organizacje opieki pielegnacyjnej, wychowawczej i edukacyjnej nad dzie¢mi w Ztobku,
w danym roku kalendarzowym. (Zatgcznik nr.1)
W arkuszu organizacji Ztobka okre$la sie w szczegdlnosci:

a) Liczbe dzieci przyjetych do Ztobka,

b) Stan i strukture zatrudnienia w Ztobku,

¢) Organizacje opieki nad dzie¢mi w poszczegdlnych grupach dzieciecych.
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§3

1. Ztobek organizuje opieke nad dzieémi:

1)

2)

2. W celu wtadciwej realizacji zadan statutowych, czas pobytu dziecka w Ztobku nie moze by¢ krétszy

Od poniedziatku do pigtku (w dni robocze) w godzinach 7:00 — 17:00, w ramach podstawowej

optaty ustalonej w projekcie.

W sytuacjach nagtych i uzasadnionych, decyzje o zamknieciu Ztobka i ustanowieniu przerwy
w pracy Ztobka moze podjaé Koordynator Ztobka. Koordynator Ztobka niezwtocznie informuje
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko Pomorskiego w Toruniu, o powodach

zamkniecia Ztobka i przewidywanym terminie otwarcia Ztobka.

niz 8 godzin dziennie.

3. Koordynator Ztobka moze wyrazi¢ zgode na pobyt dziecka w Ztobku powyzej 10 godz. dziennie za
dodatkowg odptatnos¢, ktérej kwota stanowi koszt utrzymania grupy dzieciecej w przeliczeniu na

ilos¢ dzieci korzystajacej z opieki w danej godzinie.
4. Ramowy rozktad dnia pobytu dziecka w Ztobku to:

7.00 — 8.00 — schodzenie sie dzieci, pozegnanie z rodzicami, przyjecie dzieci do Ztobka
8.00 — 8.30 — zabiegi pielegnacyjne, przygotowanie do $niadania, nauk samoobstugi
8.30-9.00 — $niadanie,

9.00 —9.15 — zabiegi pielegnacyjne, przygotowanie do zajec,

9.15 - 10.00 — zajecia edukacyjne, przedstawienia teatralne, bloki edukacyjne (m.in.
umuzykalnianie, plastyka, ¢wiczenia gimnastyczne, zajecia z mowy i myslenia — elementy
literatury i nauk matematyczno — przyrodniczych), aktywnos¢ ruchowa

10.0 - 10.15 — zabiegi pielegnacyjne, przygotowanie do drugiego sniadania

10.15 — 10.30 — drugie $niadanie

10.30-11.15 — gry i zabawy dydaktyczno - wychowawcze z przerwa na zabiegi higieniczne;
zajecia indywidualne dla dzieci z grup akceleracji rozwojowej; w zaleznosci od pogody:
spacery, zabawy w ogrodzie ztobkowym,

11.15 - 11.30 - zabiegi pielegnacyjne, przygotowanie do obiadu,

11.30 - 12.00 - obiad,

12.00 — 14.00 — cisza poobiednia, lezakowanie,

14.00 — 14.15 — zabiegi pielegnacyjne, przygotowanie do podwieczorku,

14.15 — 14.45 — podwieczorek,

14.45 — 15.15 — zajecia utrwalajace poznany materiat edukacyjny,

15.15 - 17.00 — zajecia indywidualne, praca w grupach akceleracji rozwojowej, zabawy i gry
dowolne, rozchodzenie sie dzieci do domoéw.

5. Jest dopuszczalne taczenie grup w Ztobku w szczegdlnosci w czasie:
1) W godzinach porannych: 7.00 — 8.30
2) W godzinach popotudniowych: 15.00 — 17.00
6. Dzieci majg mozliwosé, przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych korzystania z placu zabaw
Ztobka.
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Rozdziat Il
Pracownicy Ztobka

§4

1. Opieka nad dzie¢mi w ztobku sprawowana jest przez opiekuna. Opiekunem moze by¢ osoba
posiadajgca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, pedagoga opiekuriczo — wychowawczego
lub inne okreslone ustawa.

2. Opiekunowie zajmuja sie w Ztobku opieka, wychowaniem i edukacjq dzieci, a w szczegdInosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

odpowiadajg za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych im pod opieke,

dbajg o bezpieczenstwo dzieci w Ztobku oraz zaje¢ prowadzonych poza nim,

dbajg o przekazywanie dzieciom wtasciwych wzorcéw i wyrabianie nawykéw higieniczno —
kulturalnych,

wykonuja zabiegi pielegnacyjne u dzieci,

poznajg kazde dziecko w celu stworzenie mu warunkéw do optymalnego rozwoju, na miare
jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci lokalowo — bazowych Ztobka,

dokonujg oceny rozwoju dziecka,

tworzg warunki dla wszechstronnego rozwoju dzieci , w tym poprzez prowadzenie pracy
indywidualnej z dzieckiem, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

opracowujg plany zaje¢ wychowawczo — dydaktyczno — opiekuniczych dostosowanych do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dzieci, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych - ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;
prowadzg zabawy oraz zajecia wychowawczo-dydaktyczne i opiekuricze, w tym z zakresu
wychowania spotecznego, zdrowotnego, ukierunkowane na aktywizacje dziecka i pobudzanie
jego proceséw rozwojowych,

realizujg réznorodne zadania wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze, w tym z zakresu
wychowania spotecznego, zdrowotnego, ukierunkowane na aktywizacje dziecka i pobudzenie
jego proceséw rozwojowych,

10) wspdtpracujg z rodzicami dziecka w sprawach opieki, wychowania i edukacji dzieci, w

szczegolnosci prowadzg konsultacje i udzielajg rodzicom/prawnym opiekunom dziecka porad,
biezacej informacji na temat ich dziecka, jego zachowania i rozwoju,

11) podnosza kwalifikacje zawodowe,
12) dbaja o powierzony sprzet pozostajgcy na wyposazeniu Ztobka.

3. Koordynator Ztobka, opiekunowie otaczaja opieka kazde dziecko i utrzymuja kontakt z rodzicami
dziecka w celu:

1)
2)

3)

poznania i ustalenia potrzeb dziecka,

ustalenia formy pomocy w dziataniach opiekurczych, edukacyjnych i wychowawczych wobec
dziecka,

wigczenia rodzicéw w dziatalno$¢ Ztobka.

4. Pracownicy Ztobka maja prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej dla potrzeb
zapewnienia dzieciom prawidfowego i wszechstronnego rozwoju oraz wiasciwej opieki w Ztobku,
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w tym pomocy ze strony wyspecjalizowanych placéwek i instytucji , wtasciwych organéw lub
organizacji.

Pracownicy zatrudnieni w Ztobku odpowiadaja za zycie i bezpieczeristwo dzieci przebywajgcych w
Ztobku , za zapetnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Ztobku oraz w
trakcie zaje¢ prowadzonych poza obiektem. Funkcje pomocnicze w sprawowaniu opieki nad
dzie¢mi oraz prace porzagdkowe w Ztobku wykonuje sprzataczka.

Pracownicy Ztobka, zadania na zajmowanym stanowisku pracy wykonuja zgodnie z powierzonym
zakresem czynnosci, przez Koordynatora Ztobka.

§5

Koordynator Ztobka jest przetozonym pracownikéw Ztobka. W sprawach pracowniczych strong
reprezentujacy pracodawce jest Koordynator Ztobka.

Koordynator Ztobka moze upowazni¢ pracownikéw Ztobka do wykonania okre$lonych obowigzkéw
w zakresie funkcjonowania Ztobka.

W czasie nieobecnosci w pracy Koordynatora Ztobka zastepstwo petni wskazany przez niego
pracownik Ztobka.

Koordynator kieruje Ztobkiem wydawanie zarzadzen, poleceri i pism ogdlnych. W celu prawidtowe;j
realizacji zadan Ztobka Koordynator moze powotywac zespoty zadaniowe.

§6

Organizacja Ztobka i obsada osobowa w Ztobku uwarunkowane s3:

1) Liczba miejsc organizacyjnych,

2) Przyjeciem dzieci wymagajacych szczegdlnej opieki.
W Ztobku mogg by¢ zatrudnione osoby na nizej wymienionych stanowiskach pracy:
1) koordynatora Ztobka,

2) pielegniarki,

3) opiekunki dzieciecej,

4) sprzataczki.

§7

Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw Ztobka nalezy:
1) Koordynatora
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kierowanie catoscig spraw administracyjno — gospodarczych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

petnienie funkcji pracodawcy w rozumieniu prawa,

kierowanie biezgcymi sprawami Ztobka i wydawanie z tym zwigzanych polecen i
zarzadzen,

sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan Ztobka,

czuwanie nad przestrzeganiem przepiséw prawa,

reprezentowanie Ztobka na zewnatrz i prowadzenie negocjacji w sprawach go
dotyczacych.

samodzielne prowadzenie sekretariatu uwzgledniajgce: opracowywanie korespondencji
w zakresie administracyjno-gospodarczym, przyjmowanie, rejestrowanie, oraz wysytanie
poczty, gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, przygotowanie zebran,

organizowanie i zaopatrywanie Ztobka w materiaty potrzebne do funkcjonowanie Ztobka,
w tym materiaty biurowe, plastyczne dla dzieci, $Srodki czystosci,

prowadzenie rejestru zarzadzen,

obstuga administracyjna Rodzicow dzieci,

prowadzenie archiwum;

rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzacych;

uczestniczenie w kasacji i spisach z natury majagtku ztobka;

pomoc w zaopatrywaniu w sprzety, pomoce dydaktyczne, materiaty biurowe;
sporzadzanie listy obecnosci pracownikéw, karty ewidencji miesiecznego i rocznego
Czasu pracy;

rejestracja zwolnien lekarskich pracownikdéw;

monitoring projektu, nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan

zarzadzanie personelem projektu,

prowadzenie BP i archiwizacja dokumentacji proj.,

organizacja i prowadzenie spotkan personelu projektu,

rekrutacja i logistyka wsparcia,

sprawozdawczos$¢ rzeczowa w ramach projektu; kontakty z IZ, podejmowanie decyzji,
zarzadzanie projektem zgodnie z réwnoscig pfci i niedyskryminacji.

2) Pielegniarki

a)
b)
c)

d)
e)
f)
8)
h)

Fundusze
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opieka pielegnacyjna nad dzieémi,

zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowia dzieci,

prowadzenie dokumentacji medycznej zwigzanej z rozwojem fizycznym i
psychometrycznym dzieci,

dbatos¢ o stan sanitarno — higieniczny dzieci,

wspotpraca z rodzicami w sprawach zwigzanych z opieka zdrowotng nad dzieckiem,
prowadzenie oswiaty zdrowotno — sanitarnej,

prowadzenie i uzupetnienie apteczki pierwszej pomocy,

odpowiadanie za stan apteczek,
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i) udzielenie pomocy przedmedycznej w urazach, nagtych zachorowaniach i
zorganizowanie pomocy lekarskiej w razie potrzeby,

j) szkolenie innych pracownikdw Ztobka w zakresie zagadnien dotyczacych zdrowia,

k) bezzwtoczne zgtaszanie przetozonemu, zaistniatych wypadkdéw przy pracy,

I) ksztattowanie u dzieci podstaw prozdrowotnych dot. zywienia i higieny,

m) nadzorowanie stanu sanitarno — epidemiologicznego w Ztobku,

n) prowadzenie idywidualnej dokumentacji dzieciecej w zakresie rozwoju fizycznego,

o) szkolenie personelu w zakresie ograniczenia szerzenia sie chordb zakaznych,

p) prowadzenie poradnictwa z zakresu pielegnacji dziecka dla rodzicdw i pracownikéw
Ztobka,

g) wietrzenie pomieszczen, dbanie o zabezpieczenie prawidtowego mikroklimatu i higieny
w pomieszczeniach dla dzieci z wykorzystaniem przeznaczonych do tego urzadzen
stanowigcych wyposazenie Ztobka.

3) Opiekuna dzieciecego

a) prowadzenie czynnosci opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych w stosunku do
dzieci zapisanych do Ztobka,

b) dbanie i zwracanie szczegdlnej uwagi na bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,
natychmiastowe zgtaszanie wszelkich nieprawidtowosci,

c) wspotpraca z rodzicami dzieci w zakresie wychowania, opieki i edukacji dzieci,

d) przestrzeganie ramowego rozktadu dnia,

e) przygotowywanie mleka modyfikowanego dla dzieci,

f)  wychowywanie dzieci w atmosferze poszanowania ich godnosci, wyznania i rownosci
pfci,

g) baczne obserwowanie dzieci i zgtaszanie zaistniatych nieprawidtowosci przetozonemu,

h) koordynacja wdrozenia planéw w grupie i pisanie planéw pracy opiekuriczo
wychowawczej w formie zaakceptowanej przez przetozonego,

i) wspodtdziatanie z opiekunami w zakresie pisania planéw pracy opiekuriczo —
wychowawczej,

j) utrzymanie czystosci w miejscach przebywania dzieci (sale zabawy oraz lezakowanie),
dbanie o czystos¢ zabawek, pomocy dydaktycznych, bezpieczenstwo zabawek,

k) udzielanie wszystkich niezbednych informacji Rodzicom dzieci, nt. zwigzane z opieka,
wychowaniem i edukacjg dzieci.

[) Branie udziatu w zebraniach z rodzicami oraz zebraniach pracownikéw Ztobka,

m) Wykonywanie innych polecen przetozonego zgodnie z rodzajem umowionej pracy,

n) Przestrzeganie Regulaminéw, Zarzadzen obowigzujgcych w Ztobku,

Przestrzeganie przepiséw prawa lokalnego im przepiséw wynikajgcych z Ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzgdowych z pdzniejszymi zmianami.

4) Sprzataczki
a) utrzymywanie czystosci pomieszczen Ztobka,
b) nakrywanie do stotu, pomoc przy karmieniu dzieci,
c) sprzatnie ze stotéw,
d) stanie tézeczek i lezakdw, zmiana poscieli,
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e) pomoc pielegniarce i opiekunom we wszystkich czynnosciach,

f) zabezpieczenie budynku i terenu Ztobka przed wiamaniem, zniszczeniem, kradzieza,

g) zwracanie uwagi, czy nie zaistniaty zaniedbania moggace stac sie przyczyna pozaru,

h) biezace utrzymanie higieny i porzadku w pomieszczeniach Ztobka,

i) pranie i naprawy bielizny, recznikdw itp. Bedacych na stanie Ztobka,

j)  wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego.

k) nadzér nad odpowiednim stanem wyposazenia

I) uzupetnienie srodkéw do biezgcego uzytku

m) kontrola skutecznosci wykonywania zabiegéw mycia i dezynfekcji powierzchni
produkcyjnych, sprzetu i urzadzen

n) dopilnowanie codziennego odbioru pozostatosci

0) usuwanie odpaddw i sciekéw

p) przyjecie potraw

Rozdziat Il
Zasady funkcjonowania Ztobka

§8

Organizacja opieki nad dzie¢mi w Ztobku obejmuje, zgodnie z normami dla wieku dziecka:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
wyzywienie,

higienie snu i wypoczynku,

zagwarantowanie wtasciwej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej, przez
organizowanie i prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka w pomieszczeniach i na wolnym powietrzu,
dziatania profilaktyczne, promujgce zdrowie,

dziatania na rzecz ksztattowania postaw prospotecznych i usamodzielnienia,

udzielanie doraznej pomocy medycznej w nagtych przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu
dziecka,

biezacy kontakt z Rodzicami/opiekunami prawnymi.

§9

1. W ztobku funkcjonujg trzy oddziaty dzieciece. Oddziat obejmuje dzieci w tym samym lub zblizonym
wieku.

2. Dopuszcza sie mozliwosé taczenia oddziatéw dzieciecych, o ktérych mowa w ust. 1 dla celéw
organizacyjnych.
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Rodzice/opiekunowie prawni, informowani s przez opiekunki i pielegniarke Ztobka o wszelkich
niepokojacych objawach zachowania sie dziecka, tak by ograniczy¢ lub nie dopusci¢ do
wystepowania objawdw chorobowych u dziecka, a takze u innych dzieci.

Na wniosek Rodzicéw/opiekundw prawnych uprawniony personel Ztobka obowigzany jest udzieli¢
Rodzicom informacji o stanie psycho-fizycznym dziecka, a takie zauwazonych u dziecka
odstepstwach od norm rozwojowych witasciwych dla rowiesnikow.

Jezeli zachowania dziecka wskazujg na takie odstepstwa od norm rozwojowych, ktére objawiajg
sie nadmierng agresjg i nadpobudliwoscia zagrazajacg bezpieczedstwu, zuciu i zdrowiu samego
dziecka, innych dzieci i personelu Ztobka, Koordynator Ztobka po konsultacji z
pielegniarkg/opiekunem informuje o tym Rodzicéw/Opiekundéw prawnych dziecka i wnosi do
Rodzicéw/opiekundw prawnych o przeprowadzenie konsultacji psychologiczne;.

Zaobserwowane u dziecka sifnce, inne urazy, poddaje sie ocenie pielegniarskiej. lJezeli
pielegniarka/opiekun uzna, po konsultacji z Koordynatorem Ztobka, ze urazy te mogg wskazywac
na to, ze sg one skutkiem stosowania wobec dziecka przemocy fizycznej (bicia) lub molestowania
seksualnego, sporzadza stosowng dokumentacje opatrzong datg i podpisami: wtasnym i
Koordynatora oraz podejmuje czynnosci skierowane na zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa znecania sie nad dzieckiem.

O sporzadzeniu notatki i podjeciu w/w czynnosci informuje sie odbierajgcego dziecko Rodzica lub
osobe upowazniona.

Do zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 6 dofgcza sie uwierzytelnione kserokopie dokumentacji
sporzadzonej przez pielegniarke/opiekuna i Koordynatora Ztobka.

Jezeli uraz wymaga natychmiastowej interwencji lekarza, Koordynator Ztobka obowigzany jest
wezwac pogotowie ratunkowe, zawiadamiajgc jednoczesnie policje/prokurature, a takze, o ile to
mozliwe Rodzicdw/opiekunédw prawnych dziecka.

oo >

§10

W przypadku zaobserwowania u dziecka przebywajgcego w Ztobku objawéw chorobowych,
dziecko poddaje sie ocenie pielegniarskiej i jezeli stwierdzi sie, np. podwyzszong temperature,
wysypke lub inne niepokojgce objawy, telefonicznie informowany jest Rodzic/opiekun prawny
przez pielegniarke/opiekuna i jest zobowigzany do odbioru dziecka ze Ztobka niezwtocznie, a
najpdzniej w ciggu 2 godzin, a w szczegdlnych sytuacjach do 1 godziny (np. dusznos¢, gorgczka
powyzej 39°C).

W przypadku choroby dziecka w domu lub zachorowania w Ztobku kazdorazowo Rodzic/opiekun
prawny powinien przedstawic zaswiadczenie od lekarza, ze dziecko jest juz zdrowe i moze
uczeszczaé do Ztobka.
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oo >

U KRECIKA

§11

Koordynatorowi Ztobka przystuguje prawo skreslenia dziecka z listy dzieci zapisanych do Ztobka w

przypadku:

1) niezgtoszenia sie dziecka do Ztobka w okresie 2 tygodni od daty od ktérej obowigzuje
umowa o Swiadczenie ustugi i nieusprawiedliwienia w tym terminie przyczyny nieobecnosci
dziecka,

2) nieuczeszczania dziecka do Ztobka przez okres co najmniej jednego miesigca, bez
przedstawienia przyczyny,

3) zalegania zaptata za pobyt i / lub wyzywienie dziecka w Ztobku, za okres co najmniej jednego
miesiaca,

4) zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka, ktéry uniemozliwia przebywanie dziecka w
grupie,

5) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego przeciwwskazania do przebywania dziecka
w Ztobku oraz innych szczegélnych przypadkach.

Koordynator Ztobka moze skresli¢ dziecko z listy dzieci zapisanych do Ztobka po uprzednim
pisemnym zawiadomieniu rodzicdw o planowanym skresleniu dziecka z listy dzieci zapisanych do
Ztobka wraz z uzasadnieniem swojej decyzji.

Po skresleniu dziecka ze Ztobka Rodzic ma prawo odwota¢ sie do Koordynatora Ztobka.

Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe w formie pisemnej na koniec miesigca, z
zachowaniem 1-miesiecznego okresu wypowiedzenia (okres wypowiedzenia liczy sie od 1. dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu ztozenia wypowiedzenia).

Whiesiona optata nie podlega zwrotowi.

W przypadku nieuiszczenie ktdrejkolwiek z optat, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 i 3 umowy za okres
1 miesigca, ztobek moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia i wystgpi¢ do wiasciwego sadu z
powddztwem o zwrot nieuiszczonej naleznosci wraz z odsetkami, po uprzednim pisemnym
wezwaniu Rodzica do uiszczenia naleznosci.

812

Przy przyjeciu dziecka do Ztobka, dziecko pozostaje pod opieka fachowego personelu przez caty
okres, az do odebrania przez Rodzicéw lub upowazniong osobe.
Sposdb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie pobytu w Ztobku jest nastepujacy:
1) dzieci przebywajgce w Ztobku s3 pod opieka opiekundw, ktdrzy organizujg im zabaw, zajecia
edukacyjne i wychowawecze zgodnie z realizowanym miesiecznym planem zajeé,
2) opiekun jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenistwo fizyczne i psychiczne powierzonych
dzieci,
3) kazdorazowo opiekun kontroluje miejsce przebywania dzieci (bawialnia, tazienka, szatnia oraz
sprzet, pomoce dydaktyczne i zabawki)
4) kazdorazowo osoba sprzatajaca kontroluje plac zabaw oraz sprzet znajdujacy sie na nim,
5) opiekun moze opuscic¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapetni opieke w tym czasie
inny pracownik Ztobka,
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ZtOBEK g

6) obowigzkiem opiekuna jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbedna,

7) w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikdw Ztobka, bez wzgledu na zakres ich
czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczeristwa
dzieciom.

oo >

§13

Dzieci mogg by¢ odbierane tylko przez Rodzicow/opiekundw prawnych. Za pisemng zgoda
Rodzicéw/opiekundw prawnych dziecko moze by¢ odbierane przez dorostg petnoletnig osobe,
imiennie upowazniong, wpisang do obowigzujgcego upowaznienia do odbioru dziecka ze Ztobka.
(zat. nr. 2)

Osoba upowazniona, o ktérej mowa w ust.1 w kazdym przypadku odbiera dziecko ze Ztobka po
uprzednim okazaniu dowodu tozsamosci.

Rodzice/opiekunowie prawni przejmujg odpowiedzialnos$¢ prawng za bezpieczernstwo dziecka
odbieranego ze Ztobka przez upowazniong osobe.

Pracownicy Ztobka majg prawo odmoéwié wydania dziecka w przypadku stwierdzenia, ze
Rodzice/opiekunowie prawni lub inna upowazniona do odbioru dziecka osoba, nie gwarantujg
odpowiedniej opieki nad dzieckiem (stany emocjonalne, odurzenie i inne.), wowczas dziecko
pozostawia sie w Ztobku do momentu przybycia zawiadomionej przez Ztobek innej upowaznionej
do odbioru dziecka osoby.

W przypadku nie odebrania dziecka ze Ztobka przez Rodzicéw lub inng osobe upowazniona
najpdzniej do godziny zakoriczenia pracy Ztobka, a takze w sytuacji nie przybycia zawiadomione;j
osoby lub niemozno$cig skontaktowania sie z Rodzicami/opiekunami prawnymi (osobg
upowazniong) dyrektor lub inny pracownik Ztobka zawiadomi najblizsza jednostke policji o
potrzebie umieszczenia dziecka w odpowiedniej formie pieczy zastepczej.

Ztobek nie bedzie honorowat zastrzezen Rodzica/opiekuna prawnego o zakazie kontaktéw i
odbierania dziecka ze Ztobka przez drugiego Rodzica/opiekuna prawnego o ile nie bedzie to
udokumentowane rozstrzygnieciem wtasciwego organu (sad, prokuratura).

8§14

Korzystanie z ustug Ztobka ma charakter odptatny.

Zasady korzystania z ustug Ztobka okresla sie w umowie. (Zat. nr. 3)

Wysokos¢ i termin wnoszenia optaty za pobyt dziecka w Ztobku okresla umowa o $wiadczeniu
ustug jaka Rodzice/opiekunowie prawni podpisujg ze Ztobkiem.

Optate za pobyt w Ztobku i wyzywienie Rodzice/opiekunowie prawni wptacajg na konto Ztobka.
Optata jest kwotg stata, nie podlegajaca zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku.
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8§15

1. Dzieci nie przymusza sie do jedzenia. Positki przygotowuje sie w taki sposdb, aby zachecaty dzieci
do jedzenia.
2. Dzieci w czasie pobytu w Ztobku maja zapewniony dostep do napojéw (herbata, woda, soki).

§16
1. Dziecko powinno by¢ zaopatrzone przez Rodzicow w:
1) domowe obuwie,
2) pizamke,
3) pieluszki jednorazowe,
4) bielizne osobistg i odziez na zmiane,
5) inne niezbedne artykuty potrzebne do realizacji zadan opiekurnczo — wychowawczych

(chusteczki higieniczne, kremy lub masci do pielegnacji itp.).

2. Jezeli dziecko:

1) Korzysta z urzadzen lub aparatéw, ktére winno nosi¢ w czasie przebywania w Ztobku,
Rodzice/opiekunowie prawni mogg przekaza¢ je personelowi Ztobka wraz z informacjg o
zasadach ich uzywania i obstugi. Personel Ztobka nie odpowiada finansowo za powierzone
w/w urzadzenia.

2) Mainne niz réwiesnicy potrzeby jesli chodzi o diete (wskazania na podstawie zalecen lekarza
specjalisty), higiene snu, warunki rozwoju psychomotorycznego i emocjonalnego, Rodzice
winni informowaé na biezgco personel Ztobka o takich potrzebach, bgdz zrachowaniach
dziecka, po to by w granicach mozliwosci Ztobka zapewnié¢ dziecku optymalne warunki,

3) Ma zalecong diete eliminacyjng — moze by¢ ona realizowana w Ztobku na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego od lekarza z poradni specjalistycznej (alergologa, gastrologa,
endokrynologa itp.) poczawszy od daty przedtozenia stosownego zaswiadczenia w Ztobku do
odwotania (w granicach stawki zywieniowej i mozliwosci w zakresie dostepu do asortymentu
produktéw spozywczych).

3. Zalecenia lekarskie, potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o ktérym mowa w ust. 3 powinny
zawierad okreslone jednostki chorobowej oraz wykaz produktéw wskazanych i
przeciwwskazanych niezbednych do opracowania wtasciwej diety eliminacyjnej dla dziecka.

4. Dziecko uczeszczajgce do Ztobka ze wzgledu na bezpieczeristwo nie moze nosié¢ zadnej bizuterii,

spinek.
817
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Warunki przyjmowania dzieci do Ztobka okre$la Statut Ztobka.

Rozdziat IV
Prawa dziecka

8§18

Dziecko ma prawo w szczegdlnosci do:

W NOU R WNPR

[EY
o
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rownego traktowania,

akceptacji takim jakie jest,

opieki i ochrony,

poszanowanie godnosci osobistej, intymnej i wtasnosci,

wystuchania i w miare mozliwosci uwzglednienia zdania i zyczen,

nietykalnosci fizycznej,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub psychicznej,
poszanowania tradycji kulturowej i religijnej z poszanowaniem zwyczajéw,
zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

. doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa

wtasnego i innych,

. aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy.

Rozdziat V
Prawa i obowigzki Rodzicow

8§19

Do podstawowych obowigzkéw Rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie Statutu Ztobka,

2) przestrzeganie niniejszego Regulaminu,

3) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Ztobka przez Rodzicow/opiekunéw prawnych lub
przez upowazniong przez Rodzicoéw/opiekunéw prawnych petnoletnig osobe, zapewniajaca
dziecku petne bezpieczenstwo,

4) Terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w Ztobku.

Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek poinformowania na pismie Koordynatora Ztobka o

swojej czasowej nieobecnosci lub wyjezdzie i ustanowionym petnomocnictwie w sprawowaniu
opieki nad dzieckiem przez osoby trzecie.
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3. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka zobowigzani sg do zapoznania sie z trescig zarzadzen,
ogtoszen i komunikatéw Koordynatora Ztobka i stosowania sie do nich.

4. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka zobowigzani sg do przestrzegania doraznych ustalen
organizacyjnych w Ztobku.

5. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka zobowigzani s3 w miare mozliwosci do uczestniczenia w
zebraniach rodzicéw organizowanych w Ztobku.

6. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:

1) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

2) uzyskiwania porad i wskazéwek od opiekundéw i specjalistéw w rozpoznaniu przyczyn i
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania pomocy dziecku,

3) wyrazania i przekazywania opiekunom i Koordynatorowi Ztobka wnioskéw z obserwacji
pracy Ztobka,

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Ztobka organowi prowadzacemu i
sprawujgcemu nadzor. O przekazanych sprawach powinien by¢ kazdorazowo
poinformowany Koordynator Ztobka.

7. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka mogg witgczac sie w organizacje imprez okolicznosciowych
organizowanych dla dzieci w Ztobku.

§20

1. Rodzice/opiekunowie prawni i pracownicy Ztobka wspdtpracuja ze sobg w sprawach opieki,
wychowania i edukacji dzieci, na biezgco, okresowo i okazjonalnie. W tym celu w szczegélnosci:

1) koordynator Ztobka zapoznaje rodzicow dziecka z organizacja pracy Ztobka,

2) opiekunowie sprawujacy opieke nad dzie¢mi w Ztobku zapoznajg Rodzicéw/opiekunéw
ztobka z planami zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych, o ktérych mowa w §7,

3) opiekunowie sprawujacy opieke nad dzieémi w Ztobku prowadzg konsultacje i udzielaja
porad Rodzicom/opiekunom prawnym w zakresie pracy z dzie¢mi, zachowania dziecka i jego
rozwoju psychoruchowego,

4) organizowane s3 zebrania z rodzicami/opiekunami prawnymi, zajecia otwarte, spotkania
indywidualne z rodzicami dziecka w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
opiekunczo wychowawcze, edukacyjne i inne problemy zwigzane z procesem wychowania
dziecka,

5) organizowane sg uroczystosci okazjonalne i integracyjne, w tym z udziatem
rodzicow/opiekunéw prawnych i innych cztonkéw rodziny dziecka,

6) w ogdlnodostepnym miejscu na tablicy informacyjnej w siedzibie Ztobka prezentowane sa
wydarzenie z zycia Ztobka, zamieszczane sg ogtoszenia i informacje dla Rodzicéw/opiekunéw

prawnych.
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Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§21

Integralng czes$¢ niniejszego Regulaminu stanowig zatgczniki
1) Zatacznik nr. 1 — Arkusz organizacji pracy Ztobka , U Krecika” w Strzelnie
2) Zafacznik nr. 2 — Upowaznienie do odbioru dziecka ze Ztobka
3) Zafacznik nr. 3 — Umowa o $wiadczenie ustug udzielanych przez Ztobek ,U Krecika” w Strzelnie.
4) Zatgcznik nr.4 — Roczny plan pracy ztobka ,U Krecika” w Strzelnie.
5) Zatacznik nr. 5a — Arkusz obserwacji cech rozwojowych dziecka

do 18 miesiecy

6) Zatacznik nr. 5b — Arkusz obserwacji cech rozwojowych dziecka 19-24 miesiecy
7) Zatacznik nr. 5¢ - Arkusz obserwacji cech rozwojowych dziecka 25-36 miesiecy
8) Zatacznik nr. 6 - REJESTR DZIECI
9) Zatacznik nr. 7 - REGULAMIN PRACY DLA PRACOWNIKOW Ztobka , U Krecika” w Strzelnie.

§22

Zmiany w Regulaminie dokonywane sg w sposéb wtasciwy dla jego nadania.
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